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ת רשומוהם וייחת הן חוויוווגמת ם אכימערים ודיבכמאנו ט יילנאב  אובמ  . 1
 יה לפמהת עונמת והיוווקה שסתעת נויומזדן התמלם ולקידוים בומחוי

 .קהסהעך הלמהבס וגיוב

 על ס סבתהבים נשסיקה אמעת ונויומדזן השוויובת כמתוט יילנא
 ף תו שיכימינה מא יטנלים. אכישוריהות צועימקם התכו אים,נסיוני

ת אפר משנים ם שוגדריממנה וקע שומרדים בעון יבולה פע
  אנושיג רמאשל תו ייוויא לטבמם ותיווהצן של יות והפרתיוהיציר

 ום מקבן ווגמת של יונדימשם יילם ולקדרה בחרה החבן כללה. עומ
 יים הקן ווגי התף אמשקן הווגמי נושן אהוי כנים מאמיאנו  –ודה בהע

 ה בתר וטוכילה יומת מציאור בלעקדם תלהלנו פשר מאיה סילוכאוב
 .תריו

 ך ערט, פרבת לויובגמועם נשים  אבלושיבל, ולכבן ווגמבה רואט יילנא
כל בת ולויבגמוי לעבדים בעו בלושילת לועפ תי, והיאמהו ובחשו
 .תמאפשר וישהגנלה, כימה ביבסהם לק פסלת תררה וחובות החשדר

 ן ת הארגוובימחור בדבסר מת הר איבהעלא  היתהמדיניות מטר
 ם של יסיחת הכוערמב ויטנליי אדבעו בקרבת נויומזדן הם שוויולקידו

  .םחרים אפיתם שויט ענליא

 

 

  בדיא ן, ג הוסחם ליכיזודים בעול הכה בודה שבת עביבסקדם ל •  תונורקע  .2
 . דבכמו

ן ת נילאת שמדרישונאים או תמגע פנאינו יש א י כח טיבלה •
 .ועיויצבלטיים נוולם רי הכת ראולה

ן. גו הסח ייחטבלהת נמעל ן ווגמודה בם עקומס נעל ת לוהעל •
 .ם  שוניםן אנשייבמים ייהק לים דבההת הוקיר אלד ובכל

 . להכימת ובתרקדם ל •
ודה בם עקומלכאים זדים בעוכל ה. הגיעפוטרדה נוע הפליה, המל •

 . פליהת וההטרדונטול 
 תלווע ןת שהמ אילכת לופמת שוגילת או גויונהתלהגד נתלה •

  .ת של הפליהתקריכל לת שוגירבת ורומהיב בגילהו
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  ףקי  ה. 3
  תוינידמה

שקים ממבן שלה ווגמן וההשוויות דיניומת נורועקת יל אתחט יילנא
 .המכדום ופיתם, שויספקן כגורים יקה אחזי לעבמול שלה 

 :םאיבם האינושת הסה אכמת המדיניו

  םן וקידו מיויוס,ג •
  קהסהעי נאת •
 תצועימקת תחופתה •
  טוחהבודה בת עביבס •
 תתיויולה ואחרנהת, היגונהמ •
  ודהבת עפסקם והייתמעמשצעדים ת, נולות •

 י וק חרובג ינה,דימי הוק חתת אגדנות ניודימת הלהם החבם שמקריב
 .נהדימה

  תוירחא  . 4

 

 

 לה של היעיתה ללהפעת ללכות האחריוביק ז מחיטנלין ארקטוריודי 
 ת סרהאות טינוולת הרתייקת החקסגרמלת ת הציוחטבלהזו ות מדיניו
ונה ממליל אצן הרקטוריויתה. הדלו פעיתחומימד כל אחביה לפעל ה

ת יניוהמדום ישת לימיומית היוריוחת האוקה אסתעבן ווגמעל 
 .נהכוועדומה ת קיטחבלהו

 ת מדיניוכל י כח טיבלהת דיייחות ריוחנוש אי האבמשאת לקלמח
 ת נויומזדן הויוום שת של קידורומטבכים מתונוש י אבמשאהל של נוו
 חראים ם אנהלימת. הי חוקיתלבאו ת נגתי הולביה לפת הניעמו

ן שוויון תמל הפליה, תניעמלם, למית הותנהגוי הללכת יעבלק
ת נולבסות של ובתרום ידלקם ולהם שתיווהצת גרסמבת נויומזדה
 .תובדיאבוד ובכבחרים לאס יחתילהראים חט איילני אדבעוכל וד. בכו
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  ןוימ , סויג.  5
  םודיקו

 משרה לר תיובתאים מם הת האדחירבביים תסלהס גיוך התהליעל 
 על פה עקי רה אוי ישיהלפה. הכמס והםכישורי ע,ידן, סיות נינחיבמ
 ך תהלי ללשהו שכ בלשבת המדיניות צהרהבלל כנלשהו הכקע ר
 (. וקלח –ם סוימימקרים מביט )ונליל אתה שיניולמדת גדנומס גיוה
 .פהעקי או ישירה  ל הפליהת שרוגדן הללהמצוא לן תני

 ת הידע, רור אבן פאובטו יפרת רומשי הרטפם ודיבעו היפוש חתעומוד
 י העסקה כצרלן המיומד. ועמת המאם הנדרשיים ורכישן והסיוהני

 .םייוונטלת רלכוימה ותאן, הסיום, ניניטריול קריס עסבתהבייעשה 

כים צרי לעבמדים ועמלת גישונן ובחשבא בתוס, יוג הךתהליוש בגיב
 .תטינוולמה רתאכל הפק סנאנו ם. דימיוח

  הקסעה יאנת.  6
 

 י כמינה מאקה וסהעבת נויומזדן השוויון של רועיקלת בימחוט יילנא
ור בה עזהן פאובדים בעוכל הת ג אלדריש ן, רועיקתו מאולק כח

 ינה ממאט יילנמה. אי דוללכלה המשקשודה בור עב עהה, אוזודה בע
  .םתמרותם וניוסם, נייהורכישי פלן גן הופאובדים בעומל גתליה לכי ע

  הדובע תביבס.  7
  החוטב

 

 

כל על ת, לולי מית אוזיפי הטרדה לועיה לפעל הת סריט אונליא
 .םדת האכויוזת למדיניונים פמוכם נן. התיהרוצו

 
 

  ,תונולת.  8
  םידעצ
   םייתעמשמ
  הדובע תקספהו

כים והלית נולותי, וונטלר רבשהדן כ היכי, ךכלג תדאט יילנא
אם ן יבם, דיבעוכל הור ב עידן ואחגון הפאובצעו בת יםייתמעמש

צעדים באם ן יבן ויטוריפבאם ן יבת, תיומעמשת רוזהן אתמבמו ייתסי
 .ם אחריםייתמעמש

ת נמעל ן יוריטפלגע נובלים נהם והיוניטרהקרי  אחרבקותעט יילנא
 ן או מישריבם דיבעולים פמנם ים ואייבטיייקבואונים גם הוי הכלוודא 

 .ןפיעקיב
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  תרפ  ה. 9
  וז תוינידמ

ונה לת תגשך הורלצת נולותהל הנובמוש  שיתעשולדים בעועל ה
 .יהלפאו ה הטרדה לקרה שמכל ל סיחבת רשמי

 ודה יהוו בהעום מקבן ווגמן ור שוויובדבת יניוהמדת של רומו חתרופה
לל כום עד וייתמעמשצעדים למו עילה יורה ויקמ חלהפסות תנהגוה
 .םיוריטפ

 כל על ח וודיד שבעוכל לת לוכנתי הנפמתן הגנה מלת בימחוט יילנא
  הטרדה או לקרה שמכ, בלום תבר ויבסן פאובלו, נראה קרה המ
כל מע משעה' יגפת' או 'לוכנת. 'הזות י מדיניונאתי פעל יה לפה
 על   שדיווחדבעוגד נפה עקי או  ישירההלעופצוע יבום או  איצה,למה
 על ח וודים שלאדת לוכנתן. הכי עשה כשד  או שנחלהפסות תנהגוה

 .ןיוריטפל לכום עד וייתמעמשכים הליליא בתזו ת יניול מדהפרה ש

 

 מים ורגלודה ובלעמדים ועמלם, דיבעולת המדיניון כתות ך אוותל •  םושיי . 10
 .םים אחרייוונטלר

 ום ידלק או סגיולמדים ועמת כערהבים בורמע שהךכלג לדאו •
 .תלופמן נ שאיןת מיוקוכניטבכה רו הדרבע

ת, כונגדר, מזעי, הגתני והקע הארר הבדבתח מידע נל וףלאסו •
ם יעמדמומהם ודיבעומהחד  אלכיל של גת וההמינייה טינה

 זק וח ימידעס. הגיוך התהלי של בלכל שחר ח אודה, לפקבלע
 ן שוויוום ידלקורק  ךשמש אתר וייובת דניפהקת סודיוב
 .תנויומזדה

 ינויים י שכקש בלודה. ב עסדריהלס חיבישה מגשה גיט קונל •
 .יבטיייקבואו זהירן פאובקלו ייש

כאלה  םת. דיוניהמדיניור בדבתיים וום ציונים של דמלוודא קיו •
ת קומיממה הרבת נוחבנת זיוכמרת וגי סוכיח יטבלהי כדים בחשו

 .תהמדיניות רולמט תפתמשות יוצור אחרי ליכדו
ת של רקשותי המרחובת נויומזדן היווור שבדבת עומיע הודלהט •

 .רהבהח
 .תלמדיניונים כולעד סיחבדים בעובעץ וולהי •
 ת גשהס ויוגם, סו פרלם שכיתהלים ומרי חוסדירן פאובן חובל •

 .זות היונדימת הם אגמו כת, מדוועמ
 .תהמדיניות רוי מטלולמיים ספקמים באמשקצו  שיוךכלג לדאו •
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